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Sevenet SA, spółka założona w 1997, dynamicznie rozwijający się integrator zaawansowanych rozwiązań 

teleinformatycznych dla firm oraz instytucji, od 2011 roku obecna na New Connect.  

 

Aktualnie poszukuje osoby na stanowisko: 

Administrator Sieci i Systemów  
Miejsce pracy: Gdańsk, Warszawa, Kraków, Katowice 

 

Opis stanowiska: 

• Wsparcie informatyczne pracowników firmy, 

• Zarządzanie środowiskiem Microsoft 365, Exchange, Office, Azure, wirtualizacja,  

• Znajomość systemów operacyjnych Windows Server 2008 - 2022, 

• Administracja infrastrukturą IT, 

• Zarządzanie bazami danych, 

• Rozwijanie umiejętności obsługi wybranych produktów Microsoft, 

• Administracja środowiskiem Hyper-V, Windows Server, MySQL, 

• Przygotowywanie i aktualizowanie dokumentacji technicznej, 

• Zarządzanie domeną, 

• Konfiguracja i zarządzanie politykami GPO, 

• Rozwój rozwiązań Security,  

  

Wymagania: 

• Min. 3 letnie doświadczenie na podobnym stanowisku 

• Umiejętności automatyzacji zadań.  

• Umiejętność instalacji, konfiguracji, aktualizacji i zarządzania Windows Server na różnych 

platformach i środowiskach (fizycznych, wirtualnych, lokalnych, chmurowych itp.). 

• Znajomość standardów sieciowych i rozwiązań telekomunikacyjnych 

• Bardzo dobra znajomość środowiska Active Directory, wirtualizacji Hyper-V 

• Znajomość rozwiązań VPN, 

• Znajomość technologii Cisco,  

• Umiejętność konfiguracji PaloAlto. 

 

Oferujemy: 

• Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, 

• Możliwość rozwoju i samorealizacji, 

• Dostęp do najnowszych technologii,  

• Uczestnictwo w szkoleniach,  

• Szeroki pakiet socjalny, 

• Miłą atmosferę pracy. 
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Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie aplikacji na adres mailowy z dopiskiem „Rekrutacja 

Administrator Sieci i Systemow”:  

rekrutacja@sevenet.pl 

Uprzejmie informujemy, że odpowiemy tylko na wybrane oferty. 

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez SEVENET S.A. dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, 

poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (RODO)) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


