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PORZADEK OBRAD NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA SEVENET S.A.
DNIA 03 SIERPNIA 2015 ROKU

Otwarcie obrad NWZA,

Podjecie uchwaty w sprawie odtajnienia wyboru cztonkéw Komisji Skrutacyjnej;

Wybér Komisji Skrutacyjne;;

Wybér Przewodniczacego NWZA,

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania NWZA oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat;

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzgdku obrad;

Podjecia uchwaty w przedmiocie ustalenia liczby czionkéw Rady Nadzorczej SEVENET S.A. nowej kadencji;

Podjecie uchwaty w sprawie dokonania wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej SEVENET S.A. w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami w trybie art. 385 §3 kodeksu spoétek handlowych;

Podjecie uchwaly w sprawie delegowania cztonkéw Rady Nadzorczej SEVENET S.A. do statego
indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych;

Podjecie uchwaty w przedmiocie ustalenia osobnego wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej
SEVENET S.A. delegowanych do statego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych;

Podjecie uchwaly w sprawie wyboru uzupetniajgcego czionkéw Rady Nadzorczej SEVENET S.A.
niewybranych w drodze gtosowania oddzielnymi grupami albo podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie
Rady Nadzorczej SEVENET S.A. w przypadku niedokonania wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami;

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany ustalenia zasady reprezentacji Spoétki i zwigzanej z tym zmiany brzmienia
§ 15 Statutu Spdétki na nastepujace: ,Do reprezentowania Spétki upowaznieni sa:

1) Prezes Zarzadu dziatajgcy tgcznie z Wiceprezesem Zarzadu
lub

2) Prezes Zarzadu dziatajacy tacznie z Cztonkiem Zarzadu
Lub

3) Wiceprezes Zarzadu dziatajgcy fgcznie z Czlonkiem Zarzgdu.”

Podjecie uchwaty w sprawie kosztéw zwotania oraz odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;
Podjecie uchwaly w sprawie: przyjecia zatozen programu motywacyjnego dla pracownikéw Spotki i emisji
warrantéw subskrypcyjnych, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji nowych akgciji

z wytaczeniem prawa poboru, wprowadzenia akcji nowej emisji do obrotu na rynku NewConnect oraz zmiany
Statutu Spotki

Podjecie uchwaly w sprawie: upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu jednolitego Statutu
uwzgledniajgcego zmiany uchwalone na Walnym Zgromadzeniu w dniu 03 sierpnia 2015 roku

Wolne wnioski;

Zamkniecie Zgromadzenia;
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Zarzad podaje do wiadomosci projekty uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia SEVENET S.A.
na dzien 03 Sierpnia 2015 roku

Uchwata nr 01/08/2015
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
SEVENET S.A.

z dnia 03 sierpnia 2015 roku

w sprawie: odtajnienia wyboréw cztonkéw Komisji Skrutacyjnej

,Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia odtajni¢ wybory cztonkéw Komisji Skrutacyjne;j”.

Uchwata nr 02/08/2015
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
SEVENET S.A.

z dnia 03 sierpnia 2015 roku

w sprawie: wyboru cztonkéw Komisji Skrutacyjnej

.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki do Komisji Skrutacyjnej powotuje: ....".

Uchwata nr 03/08/2015
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoftki
SEVENET S.A.

z dnia 03 sierpnia 2015 roku

w sprawie: wyboru Przewodniczagcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

,Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki postanawia wybra¢ na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia
Pana/Panis.....”

Uchwata nr 04/08/2015
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
SEVENET S.A.

z dnia 03 sierpnia 2015 roku

w sprawie: przyjecia porzadku obrad

~Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Sevenet Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku przyjmuje
porzgdek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia”

Uchwata nr 05/08/2015
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoftki
SEVENET S.A.

z dnia 03 sierpnia 2015 roku

w sprawie: ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki nowej kadencji

,Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia spétki pod firmg SEVENET Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku (,Spotka”)
— dziatajgc w zwigzku z § 18 Statutu Spotki — postanawia, co nastepuje:

§1.

Rada Nadzorcza Spétki nowej kadencji liczy¢ bedzie cztonkow.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.”

Uchwata nr 06/08/2015
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
SEVENET S.A.

z dnia 03 sierpnia 2015 roku

w sprawie: dokonania wyboru czionkéw Rady Nadzorczej SEVENET S.A. w drodze gtosowania oddzielnymi
grupami w trybie art. 385 §3 kodeksu spoétek handlowych
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,Grupa nr 1 sktadajgca sie z Akcjonariuszy spdtki pod firmg SEVENET Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
(»Spotka®), tj.: [...] — dziatajgc na podstawie art. 385 § 5 Kodeksu spétek handlowych — postanawia, co nastepuje:
§1.

Powotuje Panig / Pana na cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.”

Uchwata nr 07/08/2015
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoftki
SEVENET S.A.

z dnia 03 sierpnia 2015 roku

w sprawie: delegowania czionkéw Rady Nadzorczej spotki do statego indywidualnego wykonywania czynnosci
nadzorczych

»,Grupa nr 1 sktadajgca sie z Akcjonariuszy spétki pod firmg SEVENET Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
(,Spotka”), tj.: [...] — dziatajgc na podstawie art. 390 § 2 Kodeksu spoétek handlowych — postanawia, co nastepuje:
§1.

Deleguje sie Panig / Pana do statego indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych
w Spotce.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.”

Uchwata nr 08/08/2015
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
SEVENET S.A.

z dnia 03 sierpnia 2015 roku

w sprawie: ustalenia osobnego wynagrodzenia dla czitonkéw Rady Nadzorczej Spotki delegowanych do statego
indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych

,Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia spétki pod firmg SEVENET Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku (,Spotka”)
— dziatajgc na podstawie art. 390 § 3 Kodeksu spotek handlowych — postanawia, co nastepuje:

§1.

W zwigzku z delegowaniem Pani / Pana na podstawie art. art. 390 § 2 Kodeksu spotek handlowych
do statego indywidualnego wykonywania czynno$ci nadzorczych w Spodifce, przyznaje sie ww. czionkowi Rady
Nadzorczej Spétki wynagrodzenie

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.”

Uchwata nr 09/08/2015
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
SEVENET S.A.

z dnia 03 sierpnia 2015 roku

w sprawie: wyboru uzupetniajgcego cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki niewybranych w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami

,Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia spétki pod firmg SEVENET Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku (,Spétka”)
— dziatajgc na podstawie art. 385 § 6 Kodeksu spdétek handlowych — postanawia, co nastepuje:

§1.

Powotuje sie Pania/Pana na cztionka Rady Nadzorczej Spotki.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.”

Uchwata nr 10/08/2015
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki
SEVENET S.A.

z dnia 03 sierpnia 2015 roku

w sprawie: zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki

,Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia spétki pod firmg SEVENET Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku (,Spétka”)
— dzialajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 18 Statutu Spotki — postanawia, co
nastepuje:

§1.
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Odwotuje sie Panig/Pana z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia”

Uchwata nr 11/08/2015
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
SEVENET S.A.

z dnia 03 sierpnia 2015 roku

w sprawie: zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spofki

,Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia spoétki pod firmg SEVENET Spoétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku (,Spotka”)
— dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 Statutu Spdtki — postanawia, co
nastepuje:

§1.

Powotuje sie Pania/Pana na cztonka Rady Nadzorczej Spétki nowej kadenciji.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.”

Uchwata nr 12/08/2015
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
SEVENET S.A.

z dnia 03 sierpnia 2015 roku

w sprawie: zmiany ustalenia zasady reprezentacji Spotki i zwigzanej z tym zmiany brzmienia § 15 Statutu Spofki

,Na podstawie kompetencji okreslonych w art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spoiki pod firmg SEVENET Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku uchwala co nastepuje:
Zmienia sie § 15 Statutu Spotki w ten sposéb, ze otrzymuje on nastepujgce brzmienie:
,D0 reprezentowania Spotki upowaznieni sa:
1) Prezes Zarzgdu dziatajgcy tgcznie z Wiceprezesem Zarzadu
lub
2) Prezes Zarzadu dziatajacy tacznie z Czlonkiem Zarzadu
lub
3) Wiceprezes Zarzadu dziatajgcy fgcznie z Cztonkiem Zarzadu.”

Uchwata nr 13/08/2015
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
SEVENET S.A.

z dnia 03 sierpnia 2015 roku

w sprawie: pokrycia kosztéw zwotania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

,§ 1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki pod firmg SEVENET Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku,
dziatajgc na podstawie art. 400 § 4 Kodeksu spotek handlowych postanawia, ze koszty zwotania oraz odbycia
niniejszego Walnego Zgromadzenia ponosi Spotka.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uchwata nr 14/08/2015
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
SEVENET S.A.

z dnia 03 sierpnia 2015 roku

w sprawie: przyjecia zatozen programu motywacyjnego dla pracownikéw Spétki i emisji warrantéw

subskrypcyjnych, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji nowych akcji z wytgczeniem
prawa poboru, wprowadzenia akcji nowej emisji do obrotu na rynku NewConnect oraz zmiany Statutu Spoétki

,Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki SEVENET S.A. dziatajgc na podstawie art.393 pkt.5 oraz art.448-
453 KSH postanawia przyjg¢ uchwate nastepujacej tresci:



SEVENET

I. Program Motywacyjny w spétce SEVENET S.A.

o

1

Celem wprowadzenia Programu Motywacyjnego dla Pracownikow (Program) w Spotce jest stworzenie
skutecznych mechanizmoéw motywujgcych wobec wybranych dyrektoréw zarzgdzajgcych, cztonkow kadry
kierowniczej oraz kluczowych pracownikow i wspotpracownikow Spotki (Osoby Uprawnione),
prowadzgcych do dtuzszego zwigzania ich ze Spotkg, zwiekszenia ich zaangazowania w prace na rzecz
Spotki oraz do efektywnego zarzgdzania Spoétka, poprawy jej wynikow finansowych, jak réwniez
zapewnienia w przysziosci wzrostu wartosci akcji Spotki na Gieldzie Papierow Wartosciowych
w Warszawie, z korzyscig dla wszystkich akcjonariuszy.

Do udziatu w Programie bedg uprawnieni dyrektorzy zarzadzajgcy, cztonkowie kadry kierowniczej oraz
pracownicy i wspétpracownicy Spotki bez wzgledu na inne petnione funkcje w spoice, ktérzy podejmuija
lub uczestnicza w podejmowaniu istotnych decyzji lub ich dziatalno$¢ w znaczgcy sposdéb przyczynia sie
do rozwoju Spétki, w tym w szczegodlnosci do zwiekszenia jej przychoddw i zyskdw oraz poprawy wynikow
finansowych.

Programem zostang objete nastepujace lata obrotowe Spétki: 2015/2016 oraz 2016/2017. Program
rozpoczyna sie od dnia 03.08.2015 i konczy sie z chwilg emisji i przydziatu Warrantéw ostatniej transzy.

§2
Szczegotowe zasady realizacji Programu Motywacyjnego dla Pracownikéw SEVENET S.A. okreslaé
bedzie Regulamin Programu Motywacyjnego dla Pracownikéw SEVENET S.A. ( Regulamin), ktéry bedzie
uchwalony przez Zarzad Spoétki na podstawie zatozen Programu okreslonych i przyjetych niniejszg
uchwatg.
Kazda zmiana Regulaminu dokonywana jest na wniosek Zarzadu i wymaga uchwaty Rady Nadzorcze;.
Decyzje w sprawie umorzenia Warrantow lub przyznania ich innym Osobom Uprawnionym nie stanowi
zmiany Regulaminu.
Podziatu Warrantéw pomiedzy Osoby Uprawnione dokonuje Zarzad, opierajgc swojg decyzje na celach
zawartych w niniejszej uchwale oraz Regulaminie.
Osoba Uprawniona musi pozostawa¢ w stosunku pracy lub innym stosunku prawnym o podobnym
charakterze ze Spdtka lub jej spotkg zalezng (np. kontrakt managerski, umowa zlecenia, umowa o dzieto,
umowa wspotpracy), przez okres co najmniej 12 miesiecy poprzedzajgcy dzieh przydziatu Warrantéw.
Liczba Warrantdéw przeznaczonych do objecia przez Osoby Uprawnione wyniesie w sumie we wszystkich
latach trwania Programu maksymalnie 350 000( trzysta piecdziesiat tysiecy).
Warranty nieprzydzielone podlegajg umorzeniu z datg zakonczenia Programu.
Warranty niezaoferowane do objecia przez Osoby Uprawnione w danym roku mogg zosta¢, na podstawie
uchwaty Zarzadu Spdiki, przeniesione na rok kolejny.

§3
Wyboru Osdéb Uprawnionych dokonuje Zarzad zgodnie z celem Programu, w oparciu o kryteria wskazane
w Programie oraz Regulaminie oraz niniejszej uchwale.
Raz do roku, Zarzad sporzadzi liste imienng Osob Uprawnionych, zawierajgcg nazwiska oraz doktadnag
liczbe Warrantéw skierowanych do objecia przez kazda z tych oséb.
Warranty zostang zaoferowane (Oferta) Osobom Uprawnionym w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty
sporzgdzenia listy imiennej Osob Uprawnionych.
W kazdym roku, liczba Oséb Uprawnionych nie przekroczy 24 oséb.

§4

Emituje sie 350.000( trzysta piecdziesiat tysiecy) warrantow subskrypcyjnych serii B imiennych ( Warranty lub
Warranty serii B) z prawem objecia akcji na okaziciela serii D ( Akcje) o wartosci 0,10 zt ( dziesie¢ groszy) kazda.

N

§5
Osoby Uprawnione otrzymajg Warranty na warunkach i zasadach okreslonych w Regulaminie, ktére
uprawnia¢ beda do objecia akcji nowej emisji serii D po cenie emisyjnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) za jedng
Akcje w ilosci uwzgledniajgcej cele Programu oraz udziat i zastugi tych osob w przyczynianiu sie¢ do
rozwoju Spétki, a w szczegdlnosci zwiekszaniu jej przychoddéw i zyskéw oraz poprawy wynikéw
finansowych Spotki.
Warranty, przyznane zostang Osobom Uprawnionym bezptatnie.
taczna liczba Akcji oferowanych w ramach Programu wynosi 350 000.
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Emisja Akcji w ramach Programu zostanie przeprowadzona na zasadach warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego, w trybie art. 453 §2 Kodeksu spoétek handlowych.

§6
Przydziatu Warrantéw bedzie dokonywa¢ Zarzad, raz w roku, podejmujac decyzje o wielko$ci emisji
Warrantoéw oraz przydziale Warrantéw Osobom Uprawnionym.
Warranty bedg obejmowane przez Osoby Uprawnione nieodptatnie.
Osoby Uprawnione moga obejmowac Warranty po otrzymaniu Oferty.
Oferta wygasa w przypadku jej nieprzyjecia przez Osobe Uprawniong w terminie w niej okreslonym.
Osoby Uprawnione bedg wykonywaé prawo do objecia Warrantow poprzez zlozenie oswiadczenia o
przyjeciu Oferty w formie pisemnej lub poprzez dokonanie zapisu na Warranty.
W przypadku przyjecia Oferty przez Osobe Uprawniong, wydanie Warrantéw nastapi w terminie 7 dni.
Kazdy Warrant bedzie upowazniat do objecia jednej Akcji po cenie emisyjnej 0,10 zt.
Warranty bedg miaty posta¢ dokumentu i bedg papierami warto$ciowymi imiennymi.
Warranty beda przydzielane w okresach rocznych, nie krotszych niz dwanascie miesiecy i nie dtuzszych
niz pietnascie miesiecy od dnia poprzedniego przydzielenia Warrantow.

. Warranty bedg przydzielane w nastepujgcy sposoéb:

a. wroku 2015/2016 — maksymalnie 140 000 Warrantow,
b. wroku 2016/2017 — maksymalnie 210 000 Warrantow.

§7
Wykonanie praw z Warrantéw moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po uptywie dwunastu miesiecy od daty
objecia Warrantu i nie pézniej niz do dnia 30.06.2019 roku.
Oswiadczenie o wykonaniu praw z Warrantéw powinno by¢ sktadane na formularzu przygotowanym przez
Spotke i udostepnionym Osobom Uprawnionym.
Warranty, co do ktérych nie ztozono os$wiadczenia o ich wykonaniu, wygasajg z uptywem terminu
wskazanego w ust. 1 niniejszego paragrafu.
Z chwilg realizacji praw z Warrantu, Warrant wygasa.

§8
Warranty objete przez Osoby Uprawnione podlegajg umorzeniu, gdy po ich objeciu, a przed zakonczeniem
Programu, zostat spetniony ktorykolwiek z warunkéw opisanych w Regulaminie.
W przypadkach okreslonych w Regulaminie, zamiast umorzenia Warrantéw, Zarzad moze podja¢ decyzje
o przekazaniu Warrantow innym Osobom Uprawnionym.
Decyzje w sprawie umorzenia Warrantéw lub przyznania ich innym Osobom Uprawnionym podejmuje
Zarzad Spotki w drodze uchwaty.

§9

Warranty sg niezbywalne, za wyjgtkiem:

a. nabycia Warrantéw przez Spétke celem ich umorzenia;
b. nabycia spadku po Osobie Uprawnionej, ktéra objeta Warranty.

Il. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki

wh P

§10
Okresla sie warto$¢ nominalng warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki na kwote nie
wyzszg niz 35.000,00 zt ( trzydziesci piec tysiecy ztotych).
Warunkowe podwyzszenie kapitatu zakladowego nastgepuje w drodze emisji nowych akcji zwyktych na
okaziciela serii D o wartosci nominalnej 0,10 zt ( dziesie¢ groszy) kazda , w liczbie nie wiekszej niz 350.000
(trzysta piec¢dziesiat tysiecy) akciji.
Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego dokonywane jest w celu przyznania prawa do objecia
akgji serii D posiadaczom Warrantéw serii B.

§11
Wszystkie akcje serii D zostang objete w zamian za wktady pieniezne wniesione w catosci
Cena emisyjna akcji serii D bedzie réwna wartosci nominalnej akcji.
Po zapoznaniu sie z pisemng opinig Zarzgdu Spotki uzasadniajgcg powody pozbawienia prawa poboru
oraz sposobu ustalenia ceny emisyjnej akcji serii D ,Walne Zgromadzenie Spétki dziatajgc w interesie
Spotki pozbawia akcjonariuszy Spoétki prawa poboru akgji serii D w catosci.



SEVENET

4. W zakresie nieokreslonym niniejsza uchwatg lub nie przekazanym do kompetencji Radzie Nadzorczej na
podstawie niniejszej uchwaty lub z mocy prawa, Zarzgd Spdtki uprawniony jest do okreslenia
szczegotowych warunkow emisji akcji serii D.

Ill. Wprowadzenie akcji serii C do obrotu w Alternatywnym Systemie Obrotu ( rynek New Connect) oraz
dematerializacji akcji serii D

§12

1. Na podstawie art.27 ust.2 pkt.3 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzenia instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych ( DZ.U. nr 184,p0z.1539, ze zmianami) (Ustawa),Walne Zgromadzenie Spodtki niniejszym
postanawia o wprowadzeniu do obrotu w Alternatywnym Systemie Obrotu prowadzonym przez Gietde
Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie ( tj. rynek New Connect) wszystkich Akcji serii D oraz
upowaznia Zarzad do dokonania wszystkich czynnosci faktycznych, prawnych i organizacyjnych, ktére
okazg sie niezbedne do wprowadzenia akciji serii D na rynek New Connect.

2. Walne Zgromadzenie Spotki na podstawie art.27 ust.2 pkt.3 Ustawy niniejszym postanawia o
dematerializacji akcji serii D oraz dziatajgc na podstawie art.5 ust.8 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi ( DZ.U. nr 183, poz.1538, ze zmianami) upowaznia Zarzgd Spétki do zawarcia
z Krajowym Depozytem Papieréw Wartosciowych S.A. umowy o rejestracje Akcji serii D oraz do
dokonania wszelkich czynnosci faktycznych, prawnych i organizacyjnych ,ktére okazg sie niezbedne do
dokonania dematerializacji Akcji serii D.

IV. Zmiana Statutu Spofki

§13
W zwigzku z trescig niniejszej uchwaly o warunkowym podwyzszeniu kapitatu zaktadowego Spotki zmienia sig
Statut Spoétki w ten sposob, iz po paragrafie 8 dodaje sie nowy paragraf 8 A Statutu Spotki o nastepujgcym
brzmieniu:

§8A
1. Okresla sie warto$¢ nominalng warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki na kwote nie
wyzszg niz 35 000.zt (trzydziesci piec tysiecy ztotych).

2. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego nastepuje w drodze emisji akcji na okaziciela serii D o
wartos$ci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda, w liczbie nie wiekszej niz 350 000 (frzysta piecdziesigt
tysiecy).

3. Akcje serii D obgjmowane bedg odpowiednio przez uprawnionych z Warrantéw subskrypcyjnych serii B

emitowanych odpowiednio na podstawie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 3
sierpnia 2015 roku.

Uchwata nr 15/08/2015
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
SEVENET S.A.

z dnia 03 sierpnia 2015 roku

w sprawie: upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu jednolitego Statutu uwzgledniajgcego zmiany
uchwalone na Walnym Zgromadzeniu w dniu 03 sierpnia 2015 roku

.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia niniejszym Rade Nadzorczg do ustalenia na potrzeby
postepowan dotyczacych rejestracji zmian Statutu w rejestrze przedsiebiorcéw KRS tekstu jednolitego Statutu
Spotki uwzgledniajgcego zmiany uchwalone na dzisiejszym Walnym Zgromadzeniu w zakresie uchwaty nr........... ,
uchwaty nr............oon



SEVENET

Zalacznik do uchwaly nr 14/08/2015 : Opinia Zarzadu Spoétki uzasadniajaca wyfaczenie prawa poboru

dotychczasowych akcjonariuszy w odniesieniu do warrantéw subskrypcyjnych serii B oraz ich nieodptatna

emisje, a takze uzasadniajgca wylgczenie prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w odniesieniu do

akcji nowej emisji serii D.

Zarzad proponuje Walnemu Zgromadzeniu przyjecie uchwaty dotyczacej warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki w celu realizacji Programu Motywacyjnego dla Pracownikéw Spotki. Na mocy tej uchwaty
kapitat zaktadowy Spéiki zostanie podwyzszony warunkowo o kwote 35.000 (trzydziesci pie¢ tysiecy) ztotych w
drodze emisji 350.000 (trzystu piecdziesieciu tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela, oznaczonych serig D. Cena
emisyjna akcji serii D rébwna bedzie ich warto$ci nominalnej. Prawo do objecia akcji serii B zostanie przyznane
posiadaczom 350.000 warrantow subskrypcyjnych. Kazdy warrant subskrypcyjny bedzie uprawniat do objecia
jednej akgciji serii D. Akcje serii D beda mogty zosta¢ objete w terminie do dnia 30 czerwca 2019 roku. Akcje serii D
beda obejmowane wytgcznie za wktady pieniezne wniesione w petni przed wydaniem tych akcji. W ocenie Zarzadu
Spotki, za korzystng dla Spotki nalezy uzna¢ sytuacje, w ktorej Spoétka zagwarantuje sobie mozliwos¢ jej
dofinansowania przez uprawnionych wybranych pracownikéw, co spowoduje zwigzanie pracownikdéw ze Spoétkg
oraz stworzy skuteczne mechanizmy motywujgce wybranych czionkéw kadry kierowniczej oraz kluczowych
pracownikow i wspotpracownikow Spétki, prowadzgce do dtuzszego zwigzania ich ze Spotkg, zwiekszenia ich
zaangazowania w prace na rzecz Spotki oraz do efektywnego zarzadzania Spoétka oraz poprawy jej wynikow
finansowych. Bez watpienia sposobem zwigzania Spétki z wybranymi pracownikami bedzie udzielenie im prawa do
objecia akcji w kapitale zaktadowym Spotki w przysziosci, ktérego wykonanie wigza¢ bedzie danego akcjonariusza
ze Spotkg weztem o charakterze wlasnosciowym. W interesie Spétki jest posiadanie w gronie akcjonariuszy
wybranych pracownikéw, ktorzy ze wzgledu na posiadane prawo wiasnos$ci akcji bedg zaangazowani w dziatania
na rzecz rozwoju Spotki oraz dbatosci o jej kondycje finansowa. W celu realizacji planu wigzania ze Spétkg
wybranych pracownikéw, uchwata o emisji warrantow subskrypcyjnych zaktada zakaz zbywania tychze warrantéw.
Wytgczenie praw poboru w odniesieniu do warrantéw subskrypcyjnych serii B oraz w konsekwencji w odniesieniu
do akcji serii D jest warunkiem koniecznym realizacji przedstawionego wyzej zatozenia polegajgcego na
zaoferowaniu akcji serii D do objecia przez wybranych pracownikéw. Odpowiada ono ponadto aktualnym

tendencjom w zakresie programu motywacyjnego zaakceptowanego przez akcjonariuszy Spotki.



