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Strategia CSR (Corporate Social Responsibility) firmy Sevenet S.A. obejmuje nasze dtugoterminowe
zaangazowanie w zréwnowazony rozwoj oraz odpowiedzialnos¢ spoteczng, ekonomiczng i srodowiskowa.
Jako innowacyjna firma IT, kfadziemy nacisk na etyczne prowadzenie biznesu, tworzenie wartosci dla
interesariuszy oraz minimalizowanie negatywnego wptywu naszej dziatalnosci na sSrodowisko.

1.1. Misja:

Naszym celem jest bycie wiodgcym dostawcyg zaawansowanych rozwigzan teleinformatycznych,
przyczyniajac sie do zréwnowazonego rozwoju spotecznosci i srodowiska, w ktérych dziatamy.

1.2. Wartosci:
Innowacyjnos¢: State poszukiwanie nowych technologii i metod pracy, ktére podnoszg wartosc
naszych ustug.
Etyka i Przejrzystosé: Dziatania zgodne z najwyzszymi standardami etycznymi, transparentnos¢ w
relacjach biznesowych.
Wspotpraca i Partnerstwo: Budowanie dfugoterminowych relacji z klientami, partnerami i
spotecznoscig opartych na zaufaniu i wspdlnych wartosciach.
Zréwnowazony Rozwdj: Integracja zréwnowazonych praktyk w codzienng dziatalnos¢ firmy.
Odpowiedzialno$¢ Spoteczna: Dbatos¢ o dobrostan pracownikdw i zaangazowanie w rozwdj
lokalnych spotecznosci.

Sevenet S.A. angazuje sie w realizacje wybranych Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (SDGs), koncentrujgc
sie na:

Zdrowie i dobrostan (SDG 3): Promowanie zdrowia fizycznego i psychicznego naszych pracownikéw
poprzez programy wellness, dostep do opieki medycznej i inicjatywy promujgce zdrowy styl zycia.
Dobra jakos¢ edukacji (SDG 4): Wsparcie edukacji i rozwéj kompetencji pracownikéw oraz mtodziezy
poprzez szkolenia, warsztaty i programy mentorskie.

Réwnos¢ ptci (SDG 5): Zapewnienie réwnych szans dla wszystkich pracownikéw, niezaleznie od ptci,
poprzez polityki rGwnosciowe i dziatania antydyskryminacyjne.

Godna praca i wzrost gospodarczy (SDG 8): Zapewnienie sprawiedliwych warunkéw pracy, polityka
"zero tolerancji" wobec przemocy w pracy i wspieranie lokalnych gospodarek poprzez
odpowiedzialne inwestycje.

Innowacyjnos¢, przemyst, infrastruktura (SDG 9): Inwestowanie w nowoczesne technologie, badania
i rozwoj oraz wspieranie innowacyjnych rozwigzan w branzy IT.
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Zréwnowazona konsumpcja i produkcja (SDG 12): Minimalizowanie wptywu na Srodowisko poprzez
efektywne zarzadzanie zasobami i odpadem oraz promocje odpowiedzialnych praktyk
konsumpcyjnych.

Pracownicy:

Proces rekrutacji: Transparentny i sprawiedliwy proces zatrudniania, ktéry promuje réznorodnos¢ i
rownosc.

Rozwdj zawodowy: Programy szkoleniowe, kursy doskonalenia zawodowego oraz Sciezki kariery
umozliwiajgce rozwéj pracownikow.

Zdrowie i bezpieczenstwo: Regularne szkolenia BHP, programy wellness oraz wsparcie
psychologiczne.

Klienci i Partnerzy:

Wspdtpraca partnerska: Utrzymanie dtugoterminowych relacji z kluczowymi partnerami
technologicznymi i biznesowymi (Cisco, Checkpoint).

Satysfakcja klientow: Regularne badania satysfakcji klientow, elastyczne podejscie do ich potrzeb i
proaktywne rozwigzywanie problemodw.

Spotecznos¢:

Inwestycje spoteczne: Wsparcie lokalnych inicjatyw edukacyjnych i sportowych, programy
stypendialne oraz dziatalnos$é charytatywna.

Zaangazowanie wolontariackie: Zachecanie pracownikéw do udziatu w projektach wolontariackich i
dziataniach spotecznych.

Zarzadzanie i struktura organizacyjna:

Zarzad:

Prezes Zarzadu - Rafat Chomicz,

Wiceprezes - Joanna Barczyk

Cztonek Zarzadu ds. Technicznych — Tomasz Labak
Cztonek Zarzadu ds. Sprzedazy — Tomasz Ktodnicki
Cztonek Zarzadu ds. Finansowych — Pawet Kotakowski

Rada Nadzorcza:

Bogustaw Wasilewko (Przewodniczacy),
Piotr Paszczyk (Sekretarz),

Roman Rogalski,

Jarostaw Czarnecki,
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Piotr Serkowski.

4.2.Dokumenty regulujace:
Status: Podstawowy dokument okreslajgcy strukture i funkcjonowanie spoéfki.
Regulamin Zarzgdu: Wytyczne dotyczace zarzadzania firma.
Regulamin Rady Nadzorczej: Zasady nadzoru i kontrolowania dziatan zarzadu.
Polityka Personalna: Wytyczne dotyczace zatrudnienia, rozwoju i wynagradzania pracownikow.
Polityka Bezpieczenstwa Informacji: Procedury zapewniajgce bezpieczeristwo danych i informacji.

4.3. Nagrody i Certyfikaty:
Cisco Gold Certified Partner: Najwyzszy poziom partnerstwa z Cisco.
Check Point Premier Partner: Najwyzszy poziom partnerstwa z CheckPoint.

5.1. Efektywne zarzgdzanie zasobami:
Energia: Optymalizacja zuzycia energii poprzez wdrazanie energooszczednych technologii i praktyk.
Woda: Redukcja zuzycia wody i zarzagdzanie jej odpadem.
Odpady: Segregacja odpaddw, recykling oraz minimalizacja produkcji odpaddéw.

5.2.Inicjatywy ekologiczne:
Zielone biura: Wdrazanie praktyk zmniejszajacych slad weglowy biur, takich jak efektywne
oswietlenie, oszczedzanie wody i recykling.
Edukacja ekologiczna: Szkolenia i kampanie uswiadamiajgce pracownikdw o znaczeniu
zrbwnowazonego rozwoju i ekologii.

6.1. Wsparcie lokalnych organizacji:
Fundacja Pomorska: Finansowanie wydarzen i inicjatyw dla dzieci.
Fundacja SERCE: Regularne wsparcie dziatalnosci charytatywnej.
Yacht Klub Polski Bydgoszcz: Wsparcie dla mtodych zeglarzy poprzez szkolenia i udziat w zawodach.
Fundacja Rozwoju Edukacji TREFL w Sopocie: Wsparcie mtodych koszykarzy, promowanie sportu i
zdrowego stylu zycia.
Akademia Sportu Mtode Lwy Gdansk: Nauka zasad fair play, promowanie sportu i aktywnosci
fizycznej wsréd mtodziezy.
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Szkolenia i rozwdj:

Planowanie szkolen: Regularne analizy potrzeb szkoleniowych, dostosowanie programoéw do strategii
firmy i potrzeb pracownikéw.

Onboarding: Kompleksowy proces wdrazania nowych pracownikéw, ktéry obejmuje szkolenia
wstepne, mentoring oraz wreczenie upominkéw powitalnych.

Szkolenia wewnetrzne: Doswiadczeni pracownicy dzielg sie swojg wiedzg i doswiadczeniem z nowymi
cztonkami zespotu, promujac kulture ciggtego uczenia sie.

Inicjatywy wspierajgce rozwoj:

Programy mentorskie: Doswiadczeni pracownicy wspierajg mtodszych kolegéw w rozwoju
zawodowym i osobistym.

Certyfikacje i kursy: Wsparcie finansowe i organizacyjne dla pracownikow dazacych do zdobycia
certyfikacji branzowych i ukonczenia specjalistycznych kurséw.

Feedback i oceny: Regularne oceny pracownikéw, ktére pomagajg w identyfikacji obszaréw do
rozwoju oraz w planowaniu sciezki kariery.

Strategia CSR Sevenet S.A. jest integralng czescig naszej dziatalnosci, t3czacg odpowiedzialnos¢ biznesowg z
dbatoscig o Srodowisko i spotecznosé. Dgzymy do zréwnowazonego rozwoju, promujgc innowacyjnosc.



