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Zatacznik nr 2 do protokotu z posiedzenia Rady Nadzorczej Sevenet S.A. z dnia
31.07.2015 roku

Uchwata Nr 03/07/2015
RN SEVENET S.A.

z dnia 31 lipca 2015 roku
w sprawie przyjecia Regulaminu Zarzadu Spétki Sevenet S.A.

Rada Nadzorcza spétki pod firmg Sevenet Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku na podstawie kompetenc;ji
okreslonych w statucie i stosownie do § 13 ust. 6 Statutu Spétki przyjmuje Regulamin Zarzadu Spotki w
brzmieniu:

Regulamin Zarzadu

Spotki Sevenet S.A. z siedzibg w Gdansku

§1
Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:
e  Spoéitka - Sevenet S.A. z siedzibg w Gdansku
e Zarzad - Zarzad Spotki
§2

Zarzad jest organem wykonawczo-zarzadzajacym Spotki, ktéry prowadzi sprawy Spoiki i reprezentuje Spotke.
Zarzad dziata na podstawie przepiséw prawa, statutu Spotki, uchwat walnego zgromadzenia oraz niniejszego
regulaminu.

§3

1. Zarzad Spdtki liczy od 2 do 6 czionkéw. Liczebnosé oraz powierzone funkcje Cztonkéw Zarzadu
kazdorazowo okresla uchwata Rady Nadzorczej. W szczegolno$ci Rada Nadzorcza powotanym Cztonkom
Zarzadu powierza funkcje:

a) Prezesa Zarzadu

b) Wiceprezesa Zarzadu

c) Czionek Zarzadu ds. Operacyjnych

d) Czionka Zarzadu ds. Sprzedazy,

e) Czionka Zarzadu ds. Finansowych,

f) Czlonka Zarzadu ds. Technicznych,

g) Cztonka Zarzadu ds. Informatycznych

h) Cztonka Zarzadu ds. Korporacyjnych

Jednemu cztonkowi Zarzadu moze zosta¢ powierzona uchwata Rady Nadzorczej wigcej niz jedna funkcja do
petnienia.

§4

1. Prezesa Zarzadu zastgpuje w czasie jego nieobecnosci Wiceprezes Zarzadu lub inny wyznaczony przez
Prezesa Zarzadu zastepca.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o Prezesie Zarzadu rozumie sie przez to takze, pod jego
nieobecnos¢, Wiceprezes Zarzadu lub innego wyznaczonego przez Prezesa Zarzadu zastepce.

§5

1. Prezes Zarzadu, kieruje pracg Zarzadu, przewodniczy jego posiedzeniom oraz koordynuje prace
pozostatych czionkéw Zarzadu.
2. Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy ponadto w szczegdlno$ci:
a) Kierowanie i organizowanie dziatalnosci Zarzadu;
b) Prowadzenie posiedzen Zarzadu;
c) Reprezentowanie Spotki;
d) Zapewnienie sporzadzania sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za kazdy rok obrachunkowy.
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§6
Czlonek Zarzadu — do spraw Operacyjnych w imieniu Zarzadu jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a) Organizowanie biezacej wspdipracy Zarzadu z Radg Nadzorcza;

b) Zwotywanie posiedzen Rady Nadzorczej;

c) Nadzér nad zapewnieniem obstugi Walnego Zgromadzenia;

d) Zwotywania Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen;

e) Nadzorowanie sposobu oraz jakosci pracy wykonywanej przez wszystkich pracownikéw Spotki oraz
przestrzegania przez nich przepisow prawa pracy obowigzujgcych w Spétce, w tym Regulaminu Pracy,
Regulaminu Wynagrodzen, Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu
Postepowania z Informacjami Niejawnymi;

f) Strategiczne kontakty handlowe z Klientami i Kontrahentami Spotki;

g) Nadzér, kierowanie i organizowanie pracy Dziatu Relacji Inwestorskich;

h) Nadzor nad wszystkimi aspektami zarzadzania administracjg w Spotce;

i) Prowadzenie analiz strategicznych majacych na biezaco i diugoterminowo okreslac potrzeby
organizacyjne Spotki;

i) Nadzér nad systemem zarzadzania jakoscig w Spdice oraz Zespotami ds.: ISO, WSK, Bezpieczenstwa
Przemystowego;

k) Nadzor nad inwestycjami rzeczowymi prowadzonymi przez Spotke;

1) Nadzor nad Dziatem Kadr;

m) Nadzor nad Stuzbg BHP.

§7
Cztonek Zarzadu — do spraw Sprzedazy w imieniu Zarzadu jest odpowiedzialny w szczegolnoséci za:

a) Nadzor, kierowanie i organizowanie pracy Dziatu Sprzedazy, w tym rozliczanie prowizji sprzedazy;

b) Biezace kontakty handlowe z Klientami i Kontrahentami;

c) Przygotowanie i odpowiedzialno$¢ za wykonanie rocznych i wieloletnich planow sprzedazy przyjetych
przez Zarzad i Rade Nadzorczg;

d) Poszukiwanie nowych rynkéw sprzedazy;

e) Nadzér nad organizacjg i przygotowaniem uczestnictwa Spotki w planowanych konferencjach,
wystawach i kongresach;

f) Nadzor kierowanie i organizowanie pracy Zespotu Formalnego Wsparcia Sprzedazy.

§8
Cztonek Zarzadu — do spraw Finansowych w imieniu Zarzadu jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a) Nadzor nad Dziatem Ksiegowosci;

b) Nadzor nad wszystkimi aspektami zarzadzania finansami w Spoétce;

c) Planowanie i kontrola dziatalnosci Spotki z zachowaniem zasad rachunkowosci, w tym rachunkowos$c
zarzadcza;

d) Nadzér nad sporzadzaniem i sktadaniem we wtasciwym Sadzie Rejestrowym oraz wtasciwym organom
skarbowym i statystycznym rocznych i okresowych sprawozdan finansowych, okresowych raportow
o sytuacji finansowej Spétki oraz spoétek zaleznych;

e) Prowadzenie analiz strategicznych majacych na biezaco i dtugoterminowo okresla¢ potrzeby finansowe
Spéiki;

f) Prowadzenie rozmow z bankami i innymi instytucjami czy osobami kredytujgcymi lub finansujgcymi
Spotke;

g) Przygotowywanie rocznych i wieloletnich planéw finansowych oraz nadzor nad wykonaniem takich
planéw - przyjetych przez Zarzad i Radg Nadzorczg (budzetowanie);

h) Nadzér na procesami pozyskiwania, wydatkowania i rozliczania przez Spotke srodkéw celowych
otrzymywanych z funduszy i instytucji finansowych;

i) Nadzor nad wspotpraca Spotki z zewnetrznymi doradcami;

i) Nadzér nad wykonywaniem przez Spotke praw i obowiazkéw zwigzanych z obrotem instrumentami
finansowymi emitowanymi przez Spotke oraz kontaktami i wspdipracg z organami nadzoru nad rynkiem
finansowym, organami Gietdy Papieréw Wartosciowych oraz organami Krajowego Depozytu Papieréw
Warto$ciowych, a takze podmiotami wprowadzajacymi papiery wartosciowe Spotki do obrotu
publicznego papierami wartosciowymi i firmami inwestycyjnymi;

k) Kontrola i nadzor nad rentownoscig projektow;

1) Nadzér nad Dziatem Magazynowym.

REGULAMIN ZARZADU SEVENET S.A.
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§9
Cztonek Zarzadu — do spraw Technicznych w imieniu Zarzadu jest odpowiedzialny w szczegélnosci za:

a) Prowadzenie analiz strategicznych majacych na biezaco i diugoterminowo okresla¢ potrzeby
inwestycyjne Spotki;

b) Nadzér, kierowanie i organizowanie pracy Dziatu Technicznego;

¢) Nadzér nad wprowadzeniem nowych technologii;

§ 10
Cztonek Zarzadu — do spraw Informatycznych w imieniu Zarzadu jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a) Prowadzenie analiz strategicznych majacych na biezaco i diugoterminowo okreslaé potrzeby
inwestycyjne Spotki;

b) Nadzér, kierowanie i organizowanie pracy Dziatu Informatyki;

c) Nadzér, kierowanie i organizowanie pracy Zespotu Helpdesk

d) Nadzor, kierowanie i organizowanie pracy Zespotu Kierownikow Projektow;

e) Nadzér nad wprowadzaniem nowych technologii IT na potrzeby wewnetrzne spéiki;

f)  Nadzor i utrzymanie posiadanych certyfikaciji technologicznych.

§ 11

Czlonek Zarzadu — do spraw Korporacyjnych w imieniu Zarzadu jest odpowiedzialny w szczegélnoéci za:
a) Zarzadzanie grupag kapitatowg oraz nadzér w nastepujacych zakresach:
e  Tworzenie spotek kapitatowych;
e  Procesy fuzji i przeje¢ spotek kapitatowych;
e  Funkcjonowanie organéw wiadzy w spétce;
e Nadzor wiascicielski w spdtkach zaleznych.

§ 12

ki

Zarzad prowadzi sprawy Spéiki kolegialnie.

2. Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Spotki.

3. Kazdy cztonek Zarzadu moze prowadzi¢ samodzielnie sprawy nalezace do zakresu zwyktych czynnosci
Spotki, w szczegolnosci do zadan przypisanych funkcji poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu. Jednakze, jedli
chociazby jeden z pozostatych czionkéw Zarzadu zgtosit sprzeciw w powyzszym zakresie, do
przeprowadzenia spraw i zadan przypisanych do funkcji tego Czlonka Zarzadu konieczna jest uprzednia
uchwata zarzadu.

4. Prowadzenie i przeprowadzenie sprawy przekraczajacej zakres zwyklych czynnosci Spotki wymaga
uprzedniej uchwaty zarzadu.

5. Do spraw przekraczajgcych zakres zwykiych czynnosci Spétki nalezy w szczegolnosci rozporzadzenie

prawem lub zaciggnigcie zobowigzania o wartosci przekraczajacej 2 000 000,00 zt (Stownie: dwa miliony

ztotych).

§13
Zebrania Zarzadu

1.  Uchwaty Zarzadu zapadajg w gtosowaniu jawnym.

2. W sprawa osobowych, obowigzuje gtosowanie tajne.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sig w siedzibie Spdtki w Gdansku lub w miejscu wskazanym przez Prezesa
Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg z trzydniowym (3 dni) wyprzedzeniem ustnie, pisemnie lub poprzez
poczte elektroniczng przez Prezesa Zarzadu lub innego umocowanego cztonka Zarzadu
Posiedzenia Zarzadu poza siedzibg Spétki musza by¢ zwotane z siedmiodniowym (7 dni) wyprzedzeniem.

5. W pilnych sytuacjach Prezes Zarzadu moze zwota¢ Zebranie Zarzadu bez zachowania terminu o ktérym
mowa w par 11 pkt 4 i 5.

6. W przypadku obecnosci wszystkich Cztonkéw Zarzadu i w przypadku gdy zaden Czionek Zarzadu nie
zgtasza sprzeciwu, moze odby¢ sig Zebranie Zarzadu bez formalnego zwotania.

7. Kazdy Cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek uczestnictwa w posiedzeniu Zarzadu.

8. Na uzasadniony wniosek Cztonka Zarzadu, Prezes Zarzadu moze zwola¢ posiedzenie Zarzadu w kazdym
czasie.

9. Prezes Zarzadu ma prawo zaprasza¢ na posiedzenia Zarzadu gosci, w tym osoby spoza Zarzadu Spétki.

10. Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokot.

REGULAMIN ZARZADU SEVENET S.A.
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11. W protokole zamieszcza sig: date posiedzenia, porzadek posiedzenia, imiona i nazwiska obecnych Cztonkow
Zarzadu i innych zaproszonych oséb, tre$¢ podjgtych uchwat ze wskazaniem ilosci gtoséw "za", "przeciw"
i "wstrzymujacych sie" oraz zdania odrebne.

12. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wigkszoscig gtoséw, w przypadku réwnosci gtosow decydujacy jest gtos
Prezesa Zarzadu. Dla podjecia skutecznych uchwat w posiedzeniu Zarzadu wymagana jest obecno$c¢
co najmniej 2 Cztonkéw Zarzadu.

13. Protokot spisuje osoba wyznaczona przez Prezesa Zarzadu.

14. Protokot podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu Cztonkowie Zarzadu.

§ 14
Postanowienia dotyczace Cztonkéw Zarzadu

1. Ustepujacy Cztonek Zarzadu powinien ztozy¢é oswiadczenie pisemne do Spoétki oraz powiadomi¢ pisemnie
o swojej rezygnacji Rade Nadzorcza, sktadajac stosowne os$wiadczenie do Spoétki. Ponadto ustepujacy
Cztonek Zarzadu zobowigzany jest sporzadzi¢ protokdt zakonczenia dziatalnosci. Protokot zakonczenia
dziatalnosci powinien w szczegdlnosci zawiera¢ wykaz spraw w toku oraz wykaz spraw wymagajacych
niezwtocznego podjecia i musi zosta¢ sporzadzony i przekazany Prezesowi Zarzadu albo innemu
umocowanemu Cztonkowi Zarzadu w terminie do 7 dni od daty ustapienia Cztonka Zarzadu.

2. Czionek Zarzadu jest zobowigzany do zachowania petnej lojalno$ci wobec Spotki i powstrzymywania sig od
dziatan, ktore mogtyby prowadzi¢ wytacznie do realizacji wtasnych korzysci.

3. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spétki Czionkowie Zarzadu dziatajg w ramach uzasadnionego
ryzyka gospodarczego. Podjecie decyzji musi uwzglednia¢ otoczenie biznesowe, w szczegolnosci
uwzglednia¢ wszystkie dostgpne informacje, analizy i opinie.

4. Czonkowie Zarzadu sg zobowigzani, wykonywac swoje obowigzki zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami
i procedurami przyjetymi w Spotce.

§ 15

Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu jego przez Radg Nadzorcza.

Uchwata zostata podjeta jednomysinie 5 gtosami za bez, gloséw przeciwnych, wstrzymujacych sie i wchodzi

w zycie z dniem podjgcia.

Bogustaw Wasilewko - Przewodniczacy
Andrzej Synowiecki - Wiceprzewodniczacy
Adam Hoppe - Sekretarz

Tomasz Sochacki - Cztonek Rady Nadzorczej

Jacek Laskowski - Cztonek Rady Nadzorczej
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